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W odpowiedzi na pismo z dnia 2 listopada 2011 r. (znak: DDS/0399/11.11/MG/PR/W. Z) do-

tyczace projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy — dziekuje za pozytywne odnie-
sienie sie do proponowanych zmian i zgloszona propozycje modyfikacii.

W zwiazku z propozycia dookreslenia w § 8 ust. 2 ww. projektu procedury odwolawcze]
w sytuacji, gdy powiatowy urzad pracy odmawia pracodawey przyjecia oferty pracy w zwiazku ze
sformulowaniem w tej ofercie wymagan naruszajacych zasade rownego traktowania w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22008 r. Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.), pragne wyjasni¢. ze przepis ten zapewnia realizacjg art. 36
ust. Se ww. ustawy. Przepis okresla. ze jesli w ofercie pracy pojawia si¢ wymagania naruszajace za-
sade rownego traktowania w zatrudnieniu. w rozumieniu przepisow prawa pracy, ktore moga dys-
kryminowa¢ kandydatéw do pracy — powiatowy urzad pracy nie moze przyjac takiej oferty. Na po-
ziomie ustawowym nie zostal okreslony tryb odwolawezy dla tego przepisu. Ustawodawca przewi-
dzial natomiast w takim przypadku pisemne uzasadnienie odmowy (art. 36 ust. 5g ustawy).
W zwiazku z powyzszym, w ocenie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej, nie wydaje sie wiasci-
we doprecyzowywanie procedury odwolawcze] w akcie nizszego rzedu jakim jest rozporzadzenie.
Dlatego tez ww. projekt rozporzadzenia nie bedzie uzupeliany w proponowanym przez Panstwa
zakresie.

Jednoczesnie pragne podkresli¢. ze przepisy dotyczace nieformulowania w ofercie pracy
zglaszanej do powiatowego urzedu pracy wymagan naruszajacvch zasade rownego traktowania

w zatrudnieniu funkcjonuja w polskim prawodawstwie od wielu lat zaréwno w ustawie 0 promo-




¢ji (...) jak 1 ustawach, ktore jg poprzedzaly, oraz w rozporzadzeniach wykonawczych, wydawanych
na ich podstawie. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej nie ma sygnalow od pracodawcow czy
z powiatowych urzedéw pracy, by przepisy dotyczace zglaszania ofert pracy budzily problemy inter-
pretacyjne czy watpliwosci w zakresie ich stosowania w praktyce, w przypadku pojawienia si¢ ofert
pracy zawierajacych wymagania o charakterze dyskryminacyjnym. Nie pojawily si¢ takze informa-
cje, by ktorys z powiatowych urzedow pracy odmowit przyjecia oferty pracy z ww. powodu. Nie-
mnigj jednak w ramach dziatan przewidywanych w 2012 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
planuje zbadanie tego problemu.
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